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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея
тельности по образовательным программам среднего профессионального об
разования», федеральными государственными образовательными стандарта
ми СПО по профессиям, Конституцией Российской Федерации, Националь
ной доктриной образования в РФ до 2025 г. (одобрена Постановлением Пра
вительства РФ от 04.10.2000 № 751), Федеральной целевой программой 
развития образования на 2016 - 2020 годы, утвержденной Постановлением 
Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497, Приказом Министерства образо
вания и науки РФ (Минобрнауки России) от 18.04.2013 г. № 291 «Положе
ние о практике обучающихся, осваивающих ОПОП среднего профессиональ
ного образования», Порядком проведения государственной итоговой атте
стации по образовательным программам среднего профессионального обра
зования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Рос
сийской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968, Порядком приема граждан 
на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 23 января 2014 г. N 36, Стратегией развития си
стемы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалифика
ций в Российской Федерации на период до 2020 года, Приказом Министер
ства образования и науки РФ от 9 апреля 2015 г. № 389 «О внесении измене
ний в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования», Письмом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 06-259 «Рекомендации 
по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований Федеральных государ
ственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специ
альности среднего профессионального образования», Уставом техникума, 
локальными актами.

1.2. Основная профессиональная образовательная программа (далее 
ОПОП ППКРС, ППСЗ) СПО обеспечивает достижение обучающимися ре
зультатов освоения основной и вариативной части ОПОП ППКРС, ППСЗ в 
соответствии с требованиями, установленными соответствующими феде
ральными государственными образовательными стандартами среднего про
фессионального образования ФГОС СПО.

1.3. Содержание ОПОП ППКРС, ППСЗ должно быть обусловлено, по
мимо требований ФГОС СПО, конкретными социально-экономическими и 
демографическими особенностями и социальных партнеров.

1.4. Техникум перед началом разработки ОПОП ППКРС, ППСЗ опре
деляет ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребно
стей рынка труда и работодателей, конкретизирует конченые результаты



обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практиче
ского опыта.

1.5. При формировании ОПОП (ППКРС, ППСЗ) техникум:
- использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов 

ОПОП, увеличивая объем времени на дисциплины и профессиональные мо
дули обязательной части либо вводя новые дисциплины и модули в соответ
ствии с потребностями работодателей и спецификой своей деятельности;

- определяет для освоения обучающимися в рамках профессионального 
модуля профессионального рабочего, должность служащего согласно прило
жению к ФГОС;

- в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных мо
дулей четко формулирует требования к результатам их освоения: компетен
циям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям;

- обеспечивает эффективную самостоятельную работы обучающихся;
- предусматривает использование в образовательном процессе актив

ных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 
работой для формирования и развития общих и профессиональных компе
тенций обучающихся.

1.6. Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представ
ляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практикоориентирован
ную подготовку обучающихся. Предусматриваются следующие виды прак
тик: учебная и производственная (по профилю специальности и преддиплом
ная).

1.7. Реализация ОПОП ППКРС, ППСЗ по специальности должна обес
печиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соот
ветствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

1.8. ОПОП ППКРС, ППСЗ обеспечивается учебно-методической до
кументацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профес
сиональным модулям.

1.9. Реализация ОПОП ППКРС, ППСЗ по специальности обеспечивает
ся выполнением обучающимися лабораторных работ и практических занятий 
и освоением профессиональных модулей в условиях созданной соответству
ющей образовательной среды в зависимости от специфики вида профессио
нальной деятельности.

1.10. Обучение в техникуме всегда начинается с первого курса незави
симо от образовательной базы приема (основное общее или среднее (полное) 
общее образование), т.е. возможно наличие двух групп 1 курса с разными 
учебными планами.

1.11. Качество освоения ОПОП ППКРС, ППСЗ, в том числе по общеоб
разовательному циклу, оценивается в процессе текущего контроля и проме
жуточной аттестации.

1.12. Техникум ежегодно обновляет ОПОП ППКРС, ППСЗ в части со
става дисциплин, профессиональных модулей, содержания рабочих про
грамм учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной 
и производственных практик, методических материалов;



2. Разработка и формирование ОПОП

2.1. На первом этапе разработки ОПОП ППКРС, ППСЗ определяются 
конечные цели, которые должны быть достигнуты в части содержания и ор
ганизации образовательного процесса. Основанием для этого являются тре
бования ФГОС к компетентностной характеристике выпускника по специ
альности.

2.2. На втором этапе проектирования ОПОП ППКРС, ППСЗ разраба
тывается ее содержательная часть и порядок реализации, которые в совокуп
ности составляют программу действий по достижению установленных целей.

На этом этапе решаются следующие задачи:
- определяется полный перечень дисциплин ОПОП ППКРС, ППСЗ (с уче
том вариативной части); составляющими содержания образования;
- определяются наиболее эффективные, с точки зрения достижения постав
ленных целей, виды учебных занятий, итоговых аттестаций по дисциплинам 
и междисциплинарным курсам;
- определяются виды образовательных технологий: оптимальное сочетание 
традиционных и инновационных методов и технологий обучения.

2.3. Третий этап формирования ОПОП ППКРС, ППСЗ включает разра
ботку рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в 
соответствии с данными учебного плана в части количества часов, отведен
ных на их изучение, и с ФГОС в части требований к умениям, знаниям, про
фессиональным и общим компетенциям по данной специальности. Также 
разрабатывается программа преддипломной практики.

2.4. Оформление ОПОП ППКРС, ППСЗ предполагает сбор всех орга
низационно-методических материалов для реализации ФГОС специальности.

3. Структура и содержание ОПОП

3.1. ОПОП ППКРС, ППСЗ включают в себя учебный план, рабочие 
программы учебных дисциплин/профессиональных модулей, а также про
граммы учебной и производственной практики, другие материалы, обеспечи
вающие воспитание и качество подготовки студентов, методические матери
алы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных техно
логий.

3.2. ОПОП ППКРС, ППСЗ предусматривают изучение следующих 
учебных циклов:
- общего гуманитарного и социально -  экономического;
- математического и естественнонаучного;
- профессионального.

Общий гуманитарный и социально -  экономический, математический и 
естественнонаучный циклы состоят из учебных дисциплин. Профессиональ
ный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональ
ных модулей. В состав профессионального модуля входит один или несколь
ко междисциплинарных курсов.



3.3. ОПОП ППКРС, ППСЗ имеет титульный лист, оборотную сторону 
титульного листа с указанием разработчиков и согласованием с работодате
лями, содержание, паспорт ОПОП специальности, листы согласования.

3.4.Составлять основную профессиональную образовательную про
грамму рекомендуется по макету, предложенному в Приложении 1.

4. Порядок разработки, утверждения, обновления и хранения ОПОП

4.1. Разработку документов ОПОП ППКРС, ППСЗ проводит методи
ческие объединения по специальности во главе с председателями. Участие в 
разработке ОПОП по своим направлениям деятельности реализуют соответ
ствующие подразделения техникума. Руководство разработкой ОПОП по 
специальностям техникума осуществляет заместитель директора по НМР.

4.2. ОПОП по специальностям рассматривается на заседаниях совета 
техникума, который принимает решение о принятии образовательной про
граммы.

4.3. Основная профессиональная образовательная программа СПО со
гласовывается с представителями основных работодателей, которые при по
ложительном заключении на титульном листе ставят подпись о согласова
нии. Далее директор техникума утверждает ОПОП ППКРС, ППСЗ .

4.4. Рассмотренная, принятая и утвержденная основная профессио
нальная образовательная программа представляется на заседание педагогиче
ского совета.

4.5. Содержание ОПОП ППКРС, ППСЗ по специальностям, реализу
емым в техникуме подлежит ежегодной корректировке (обновлению) с уче
том достижений в соответствующей области науки и техники, изменений 
требований работодателей, особенностей развития социально -  экономиче
ской сферы Краснодарского края, применением новых образовательных тех
нологий в образовательной деятельности, обновления методических матери
алов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной тех
нологии.

4.6. Для учета мнения и формирования требований работодателей к 
ОПОП конкретных специальностей предварительно проводится анкетирова
ние (анкета работодателей представлена в Приложении 2), а затем организу
ются собрания, конференции, круглые столы с участием представителей ор
ганизаций -  баз практики. На основании протокола заседания вносятся до
полнения в функциональные карты по специальностям (в виде дополнитель
ных знаний, умений, дополнительных компетенций выпускников), составля
ется обоснование распределения часов вариативной части ОПОП, которое 
доводится до сведения всех участников конференции и согласуется с одним 
из основных работодателей.

4.7. Возможность оценивания содержания, организации и качества об
разовательного процесса обучающимися ежегодно реализуется по средствам 
проведения анкетирования (анкета студента представлена в Приложении 3). 
Результаты анкетирования учитываются разработчиками при корректировке 
ОПОП.



Приложение № 1

Министерство образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края

государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края 

«Курганинский аграрно -  технологический техникум»

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 
ЗВЕНА БАЗОВОЙ ПОДГОТОВКИ

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 32.02.07 МЕХАНИЗАЦИЯ СЕЛЬСКОГО
ХОЗЯЙСТВА

Квалификация выпускника: техник- механик 
Нормативный срок освоения:3 года 10 месяцев 
Форма обучения: очная

год
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НОРМАТИВНО- ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА (ОПОИ СПО ППССЗ)

ОПОП СПО ППССЗ определяет объем и содержание образования, пла
нируемые результаты освоения образовательной программы, условия обра
зовательной деятельности по реализации образовательной программы подго
товки специалистов среднего звена по специальности 19.02.10 «Технология
продукции общественного питания», компетенцииWSR/WSI - __________,
профессии ПС:____________________.

Нормативную правовую основу разработки ПООП СПОППССЗ состав
ляют:

ОПОП СПО ППССЗ по специальности
___________________________________________разработана с учетом:

- профессионального стандарта_________утвержденного приказом Ми
нистерства труда и социальной защиты РФ №_______о т ______________
20____г.

- требований, предъявляемых к участникам международных конкурсов 
WorldSkillsRussia (WSR)/ WorldSkillsIntemational (WSI) по компетенции

и т .д.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОПОП СПО ППССЗ

2Л. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
О бласт ь п р о ф е сс и о н а ль н о й  д еят ельн о ст и  вы п ускн и ко в :

О б ъ ект а м и  п р о ф есси о н а ль н о й  д еят ельн о ст и  вы п ускн и ко в  я вля ю т ся :

2.2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ



В результате освоения ОПОП СПО ППССЗ обучающиеся должны 
овладеть следующими основными видами профессиональной деятельности 
(ВПД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.

Общие компетенции

Код Наименование общих компетенций
ОК 1
ОК 2
ОКЗ
ОК 4
ОК 5
О К 6
ОК 7
ОК 8
ОК 9

Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 
компетенции

Код Наименование видов профессиональной деятельности и 
профессиональных компетенций

ВИД 1:
ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ВИД 2
ПК 2.1
ПК 2.2

ПК 2.3

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

3.1. НОРМАТИВНЫЕ СРОКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

3.2. ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТУПАЮЩИМ

3.3. ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ СОЧЕТАНИЙ ПРОФЕССИЙ РАБО

ЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ ПО ОБЩЕРОССИЙСКОМУ 

КЛАССИФИКАТОРУ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ 

СЛУЖАЩИХ И ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ (ОК016-94):



4. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН



5.0Б0С Н 0ВА Н И Е ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ОПОИ СПО ППССЗ
5.1. Обоснование вариативной части на основе введения профессиональных стандартов и компетенций WSI/WSR

Аналитическая справка
по актуализации ОПОП СПО по  сп ец и а льн о ст и  19.02.10 Технология продукции общественного питания

на основе соответствующих
профессиональных стандартов и компетенций WSI/WSR 

(в со о т вет ст ви и  с А лго р и т м о м  п р и м ен ен и я  п р о ф есси о н а ль н ы х  с т а н д а р т о в  
пр и  р а зр а б о т к е  п р о ф есси о н а ль н ы х  о б р а зо ва т ель н ы х  п р о гр а м м )

Шыбор профессионального стандарта (профессиональных стандартов) и компетенций WSI/WSR 
для актуализации (разработки) основной профессиональной образовательной программы СПО

Наименование образователь
ной программы

(К од и н а и м ен о ва н и е  сп ец и а ль-  
н о ст и /п р о ф есси и )

Наименование выбранного профессио
нального стандарта (одного или не
скольких); обобщенных трудовых 

функций (ОТФ)

Наименование выбранной 
компетенции WSI/WSR (од

ной или нескольких)
Уровень ква
лификации

1 2 3 4

Р еком ендации по вы бору П С :
Шаг Объект анализа в ПС Объект анализа во ФГОС СПО, ОПОП.

Признаки необходимости использования ПС для актуализации ОПОП
1. Наименование ПС и вида профессио

нальной деятельности
Одноименные или близкие по смыслу наименования специальности (профессии) СПО и ПС. 
Для ППКРС также необходимо обратить внимание на наименование квалификации (про
фессий по ОК 016-94)

2. Наименования ОТФ (при необходимо
сти можно проанализировать 
наименования ТФ), возможные 
наименования должностей

Соответствие ОТФ (при необходимости можно проанализировать наименования ТФ) 
направленности (профилю) ОПОП: области профессиональной деятельности и видам дея
тельности, перечисленным во ФГОС СПО
Подсказкой при выборе ОТФ может быть соответствие возможных наименований долж-



ностей, квалификации, присваиваемой в соответствии с ФГОС СПО
3. Уровень квалификации ОТФ Соответствие уровня квалификации возможностям образовательной программы СПО:

- ППКРС - как правило. 4 уровень;
- ППССЗ: базовая подготовка - как правило, 5 уровень, углубленная подготовка может 
обеспечивать 6 уровень; необходимо дифференцировать с высшим образованием - про
граммами бакалавриата.

В рамках программы могут осваиваться и ОТФ (ТФ) более низкого уровня, например, свя
занные с выполнением подготовительных и вспомогательных работ или с освоением про
фессии рабочего в рамках ППССЗ.

4. Требования к образованию для выпол
нения ОТФ

Указано СПО

5. Требования к опыту практической 
работы для выполнения ОТФ

Как правило, отсутствуют

Исключение ПС и (или) ОТФ, не соответствующих указанным признакам, из дальнейшего рассмотрения не должно быть формаль
ным (механическим).

Например:
- если в ПС описана ОТФ б уровня квалификации, в качестве требований к образованию указано СПО (программы подготовки специ

алистов среднего звена) или высшее образование -  бакалавриат, но в первом случае требуется опыт работы, то ОПОП не должна ориен
тировать на обеспечение готовности выпускников к выполнению данной ОТФ в обязательном порядке, что не исключает знакомства сту
дентов с соответствующей деятельностью в процессе обучения.

II Сопоставление ОПОП, ПС, WSI/WSR
(при  вы б о р е  н еск о льк и х  П С и  WSI/WSR за п о лн я ет ся  н еск о льк о  т а б ли ц )

ППССЗ/ППКРС Профессиональный стандарт Компетенция WSI/WSR Выводы
Виды деятельности (ВД) Обобщенные трудовые функции (ОТФ) 

или трудовые функции (ТФ) соответству
ющего уровня квалификации

Наименование профессио
нального навыка

1 2 3 4
Профессиональные компетенции по каж
дому ВД

Трудовые функции по каждой ОТФ или 
трудовые действия

Профессиональные навыки

(



Практический опыт по каждому ВД Трудовые функции или трудовые дей
ствия

Профессиональные навыки

Умения Умения Умения

Знания Знания Знания и понимания

Р еком ендации:
При актуализации ОПОПрассматриваются преимущественно ПМи общепрофессиональные дисциплины
В силу разной степени обобщенности формулировок ОТФ и ТФ в профессиональных стандартах в одних случаях виду деятельности 

ОПОП в ПС соответствует ОТФ, а в других -  ТФ (одна или несколько). Профессиональным компетенциям в одних случаях соответству
ют ТФ, а в других -  трудовые действия.

При сопоставлении необходимо учитывать, что формулировки требований ОПОП, ПС uWSI/WSR могут не совпадать дословно, но 
быть идентичными по смыслу.

Возможные выводы на основе анализа (3-й столбец) могут быть сделаны о необходимости:
-углубленного или ознакомительного изучения того или иного ПМ;
- конкретизации, расширения, углубления знаний и умений, предусмотренных ФГОС;
- введения дополнительного ПМ;
- дополнения перечня ПК, расширении практического опыта, обеспечивающего их освоение;
- выделения приоритетов в формировании ОК, дополнения перечня с учетом ПС uWSKWSR (например, вопросы охраны труда, вопросы про
мышленной, экологической безопасности, трудовой дисциплины, культуры труда, владения иностранными языками).

III Уточнение результатов профессиональной образовательной программы СПО

Виды деятельности Профессиональные компетенции
1 2

ВД 1 .... ПК 1.1....
ПК 1.п. ...

ВД п ... ПК п.1. ...
ПК п.п. ...



Общие компетенции (OK):

Р еком ендации:
Дополненные ВДи (ши) ПК, ОК выделить курсивом.

IV Уточнение структуры и содержания профессиональной образовательной программы СПО
а) Уточнение видов работ на практике

Результаты (освоенные компетенции) Виды работ на практике
1 2

Вид деятельности

Объем практики (в неделях/часах и (или) зачетных единицах)

Вид деятельности

Объем практики (в неделях/часах и (или) зачетных единицах)

При необходимости содержание практики может быть структурировано на производственную и учебную практики

б) Уточнение структуры и содержания "теоретической части" образовательной программы

Вид деятельности Результаты обучения 
(компетенции)

Умения и знания Учебные дисциплины, междис
циплинарные курсы (МДК) об

разовательной программы

1 2 3

((



Должен уметь 
Должен знать

Р еком ендации:
При проведении сравнения необходимо найти значимые, с точки зрения выполнения трудовых функций умения и знания, не указанные 

в ОПОП СПО, а также проверить современность используемой терминологии.
В большинстве случаев коррекция умений и знаний будет заключаться в обновлении перечня дидактических единиц и (или) используе

мой терминологии. В исключительных случаях возможен пересмотр перечня дисциплин и междисциплинарных курсов.
В Аналитической справке достаточно указать только дополнения и (или) конкретизацию умений и знаний с указанием принадлежности их к 

ПК или ОК, учебным дисциплинам, МДК



5.2. Распределение объема часов вариативной части между циклами ОПОП СПО ППССЗ (ППКРС)
Н е о б хо д и м о  дет а льн о  описат ь, ка ки м  о б р а зо м  и спользованы  часы  ва р и а т и вн о й  част и и у к а за т ь  об ъ ем ы  вариа-  

т и вн о й  ча ст и  для  ка ж д о го  цикла._________________ ____________ _______________ _____________________ ________
Индекс Наименование циклов (раздела), требования к 

знаниям, умениям, практическому опыту
Всего макси

мальной 
учебной 
нагрузки 

обучающего
ся, час

Обязательная 
учебная нагруз

ка, час

Самостоятель
ная работа, час.

Документ на ос
новании которо
го введена вари

ативная часть

1 2 3 4
о г с э Общий гуманитарный и социально- 

экономический цикл

оп.оо Общепрофессиональный цикл
ОП.01 В результате изучения вариативной части цикла 

обучающийся должен по дисциплине «Наимено
вание учебной дисциплины 
уметь: 
знать:

*

П.00 Профессиональный цикл
ПМ.00 Профессиональные модули

( (



(
(

ПМ.01 В результате изучения вариативной части про
фессионального модуля «Наименование модуля, 
МДК» обучающийся должен:
иметь практический опыт:
- о р га ни за ц и и  р а б о ч его  .места:
-о р га н и за ц и и  уп р а вл е н и я  во  вн ут р и хо зяй ст вен н о м
п о д р а зд елен и и  предприят ия.
у м е т ь :
- п о д б и р а т ь  и о сущ ест влят ь  м ер о п р и я т и я  
по м о т и ва ц и и  и ст и м ули р о ва н и ю  персонала:
- оц ени ва т ь ка чест во  вы п о лн яем ы х р а б о т ;
- р еш а т ь  р а зли ч н ы е  п р о и зво д ст вен н ы е сит уации;
- прово д и т ь д ело вы е совещ ания;
-о цениват ь эко но м и ческую  эф ф ект и вно ст ь  п р о 
изводст ва, 
знать:
-эт ику  д ело во го  о б щ ения;
- д ело п р о и зво д ст во  и д о кум ент о о бо р о т ;  
-м ет о д и ку  о п р ед елен и я  т о н о в о й  п о т р еб н о ст и  в  

р есурсах .

* *

мдк
01.01.

*

мдк
01.02

*

Всего: 1296 864 432



6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН, ПРОФЕССИ
ОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ, ПРАКТИК И Т.Д.

Индекс дисци
плины, профес
сионального мо
дуля, практики 

поФ ГОС

Наименование циклов

Номер при
ложения, со
держащего 

программу в 
ОПОП

1 2 4
0 .00  Общеобразовательный цикл

ОУД. 01.01 Русский язык 1.1
ОУД. 01.02 1.2

ОУД. 02 1.3
ОУД.ОО 1.4
ОУД.ОО 1.5
УД-01 1.15

ОГСЭ.ОО Общий гуманитарный и социально- 
экономический цикл

ОГСЭ.01 Основы философии 2.1
ОГСЭ.02 2.2
огсэ.оо 2.3

ЕН.00 Математический и общий 
естественнонаучный цикл

ЕН.01 Математика 2.7
ЕН.02 2.8

ОП.ОО Профессиональный цикл
011.00 Общепрофессиональные дисциплины
ОП.01 Инженерная графика 3.1
011.02 3.2
оп.оз 3.3
ОГ1.04 3.4
ОГ1.05 3.5
ОП.06 3.6
ОГ1.12
OII.13

ПМ.00 Профессиональные модули
ПМ.01 4.1
ПМ.02 4.2
ПМ.ОЗ 4.3
ПМ.04 4.4
ПМ.05 4.5
пдп 5

Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложениях.



7. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП СПО
ППССЗ(ППКРС)

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 
деятельности, профессиональных и общих компетенций

7.2. Требования к выпускным квалификационным работам

7.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников



Лист изменений в ОПОП ППКРС по специальности

группы № ___на 20__ -20___учебный год

№ п/п Раздел
Содержание
дополнений/
изменений

Основание 
для внесения 

дополнения/изменения

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Заместитель директора по НМР А.В. Шепель

Приложение № 1

№
п/п Раздел

Содержание
дополнений/
изменений

Основание 
для внесения 

дополне
ния/изменения

Перечень и 
содержание 

разделов

Должность
лица

внесшего
изменения

1



Лист переутверждения на ОПОП ППССЗ по специальности СПО

09 .02 .03  П р о г р а м м и р о в а н и е  в к о м п ь ю т е р н ы х  с и с т е м а х

Лист изменений в ОПОП ППССЗ 
для реализации в 20__-20___учебном году

ОПОП ППССЗ пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 20_ 
20__учебном году педагогическим советом ГАПОУ КК «КАТТ»

Протокол № ___от «_____ » _______________ 20___ г.

Приказ директора № ___от «_____ » _______________20___ г.

Директор
ГАПОУ КК «КАТТ» П.Ф. Середа

Лист изменений в ОПОП ППССЗ 
для реализации в 20__-20___учебном году

ОПОП ППССЗ пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 20 
20__учебном году педагогическим советом ГАПОУ КК «КАТТ»

Протокол № ___от «_____ » _______________ 20___ г.

Приказ директора № ___от «_____ » _______________20___ г.

Директор
ГАПОУ КК «КАТТ» П.Ф. Середа



Приложении 1.1.

Приложение № 1 
к протоколу УМО 
«Сельское хозяйство» 
№ от . .20 г.

АКТ СОГЛАСОВАНИЯ № ___
государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Курганинский аграрно -  технологи
ческий техникум» ОПОП СПО ППССЗ 

по специальности 3 5 .0 2 .0 7 М еханизация  сельского хозяйст ва

Г осударственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края «Курганинский аграрно -  технологиче
ский техникум», в лице директора Павла Федоровича Середы, с одной 
стороны, и управляющего директора ООО АПК «Кавказ» Г.А. Борщева, ге
нерального директора ООО «Сельхоз - Г алан» П.Н. Г аленко, председате
ля СПК колхоз «Новоалексеевский» В.Э. Янке , директора КФК С.А. Тахма- 
зян именуемыми в дальнейшем «Предприятия» с другой стороны, вместе 
именуемой «Стороны», настоящим актом согласовали Основную профессио
нальную образовательную программу среднего профессионального образо
вания по специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства».

Документация, представленная для согласования - ОПОП ППССЗ по 
специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства включающий в 
себя:
- рабочий учебный план по специальности 35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства;
- рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
учебной и производственной практики;
- комплекты фондов контрольно -  оценочных средств.

Согласно ФГОС СПО по специальности 35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства, соответствующей по распределению объема времени 
вариативной части ОПОП ППССЗ в профессиональной составляющей 
подготовки специалиста и отражает наши требования (введения знаний и 
умений в профессиональные модули) и требования современной экономики 
района и края, что подтверждается в приложении к данному акту о 
заключении, о согласовании ОПОП по специальности СПО 35.02.07 
Механизация сельского хозяйства.

Заключение о согласовании ОПОП ППССЗ по специальности 
35.02.07 Механизация сельского хозяйства

Образовательная база приема: на базе основного общего образования



Приложении 1.1.

Приложение № 1 
к протоколу УМО 
«Сельское хозяйство» 
№ от . .20___г.

АКТ СОГЛАСОВАНИЯ № ___
государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Курганинский аграрно -  технологи
ческий техникум» ОПОП СПО ППССЗ 

по специальности 3 5 .0 2 .0 7 М еханизация  сельского хозяйст ва

Г осударственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края «Курганинский аграрно -  технологиче
ский техникум», в лице директора Павла Федоровича Середы, с одной 
стороны, и управляющего директора ООО АПК «Кавказ» Г.А. Борщева, ге
нерального директора ООО «Сельхоз - Г алан» П.Н. Г аленко, председате
ля СПК колхоз «Новоалексеевский» В.Э. Янке , директора КФК С.А. Тахма- 
зян именуемыми в дальнейшем «Предприятия» с другой стороны, вместе 
именуемой «Стороны», настоящим актом согласовали Основную профессио
нальную образовательную программу среднего профессионального образо
вания по специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства».

Документация, представленная для согласования - ОПОП ППССЗ по 
специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства включающий в 
себя:
- рабочий учебный план по специальности 35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства;
- рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
учебной и производственной практики;
- комплекты фондов контрольно -  оценочных средств.

Согласно ФГОС СПО по специальности 35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства, соответствующей по распределению объема времени 
вариативной части ОПОП ППССЗ в профессиональной составляющей 
подготовки специалиста и отражает наши требования (введения знаний и 
умений в профессиональные модули) и требования современной экономики 
района и края, что подтверждается в приложении к данному акту о 
заключении, о согласовании ОПОП по специальности СПО 35.02.07 
Механизация сельского хозяйства.

Заключение о согласовании ОПОП ППССЗ по специальности 
35.02.07 Механизация сельского хозяйства

Образовательная база приема: на базе основного общего образования



Квалификации базовой подготовки: техник-механик 
Нормативный срок освоения ОПОП ППССЗ: 3 года 10 месяцев 
Автор-разработчик ОПОП: государственное автономное профессиональ
ное образовательное учреждение Краснодарского края «Курганинский аг- 
рарно -  технологический техникум»

1. Представленная основная профессиональная образовательная про
грамма по профессии СП О _______________________, разработана в соот
ветствии с ФГОС утвержденном Минобрнауки России № ____ от
« » 20 г.

2. ОПОП по профессии /специальности СПО___________разработана с
учетом:
- запросов работодателей;
- особенностей развития Краснодарского края;
- потребностей экономики Краснодарского края.

3. Разработка содержания ОПОП по профессии (наименование):

3.1. Содержание отражает современные инновационные тенденции в разви
тии отрасли сельского хозяйства с учетом потребностей экономики Крас
нодарского края.
3.2. Содержание охватывает все виды профессиональной деятельности води
теля автомобиля, слесаря;
3.3. Содержание направленно на формирование
- следующих общих компетенций:

ОК 1.

ОК 10.

- следующих профессиональных компетенций:
1. Подготовка сельскохозяйственных машин и механизмов 

к работе, комплектование сборочных единиц.
ПК 1.1.

2. Эксплуатация сельскохозяйственной техники.
ПК 2.1.

3. Техническое обслуживание и диагностирование неисправностей 
сельскохозяйственных машин и механизмов; ремонт отдельных деталей 
и узлов.

ПК3.1.

4. Управление работами машинно-тракторного парка сельскохо
зяйственной организации (предприятия).



ПК 4.1.

5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо
чих, должностям служащих

4. Распределение вариативной части ОПОП по профессии СПО:

4.1. Вариативная часть ОПОП оптимально распределяет объем времени для 
профессиональной составляющей подготовки специалиста:

- введены следующие общепрофессиональные дисциплины:
___________________________________________-  в кол-ве___ часов;
__________________________________________ -  в кол-ве___ часов;
__________________________________________ -  в кол-ве___ часов;
__________________________________________ -  в кол-ве___ часов;

-  в кол-ве часов.

- введены следующие профессиональные модули:
___________________________________________-  в кол-ве____ часов;
_________________________________________-  в кол-ве____ часов;
__________________________________________-  в кол-ве____часов;
__________________________________________-  в кол-ве____часов;

-  в кол-ве часов.

Объем времени вариативной части ОПОП оптимально распределен в 
профессиональной составляющей подготовки специалистов среднего звена и 
отражает требования работодателей:___________________________________
Индекс Дисциплина, МДК, Часы вариативной части

Само
стоя

тельная
работа

Ауди
торная

нагрузка

Макси
маль

ная
нагруз

ка
ОГСЭ. 05 Основы финансовой грамотности 54 36 18

ОГСЭ. 06 Кубановедение 54 36 18

ОП. 01 Инженерная графика 60 40 20
ОП. 06 Основы агрономии 54 36 18
ПМ.01 «Подготовка машин, механизмов, устано

вок, приспособлений к работе, комплекто
вание сборочных единиц».

230 160 70

ПМ.02 «Эксплуатация сельскохозяйственной тех
ники»

150) 110 40

пм.оз «Техническое обслуживание и диагности
рование неисправностей сельскохозяй
ственных машин и механизмов, ремонт 
отдельных деталей и узлов»

186 113 73



ПМ.04 «Управление работами машинно- 
тракторного парка сельскохозяйственной 
организации»

23 10 13

ПМ.05 Выполнение работ по профессии тракто
рист -  машинист сельскохозяйственного 
производства

485 323 162

Всего: 1296 864 432

1.1. В  цикле  О Г С Э  -  108 часов: на  у в е л и ч е н и е  о б ъ ем а  вр ем ен и  на  д и с 
ц и п ли н ы  «О сновы  ф и н а н со во й  гр а м о т н о с т и »  и «К уб а но вед ени е» .

Введение учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» 
54(36/18) часа обусловлено необходимостью формирования у обучающихся 
функциональных умений и знаний в сфере бюджетной грамотности и умения 
их использовать на практике, предполагается, что образовательная програм
ма позволит сформировать у обучающихся активную гражданскую позицию, 
содействовать развитию таких общих компетенций, как умение договари
ваться (искать компромисс), умение работать в команде, умение отстаивать 
свою точку зрения, уважение к чужому мнению.

При таком подходе определяется и основная цель курса: способство
вать формированию ответственной гражданской позиции через понимание 
задач и функций бюджетов всех уровней.

Введение учебной дисциплины «Кубановедение» 54(36/18) часа обу
словлено тем, что нормативны документы Министерства образования и 
науки РФ, ст. 29 Закона «Об образовании» и другие предусматривают, наря
ду с федеральными, введение регионального компонента ФГОС. Этот ком
понент призван обеспечивать национально -  региональную специфику обра
зования, которую реализует Кубановедение. Введение дисциплины позволит 
формировать у обучающихся знания материалов богатейшей истории и куль
туры Краснодарского края.

ОП Общий гуманитарный и социально- 
экономический цикл

732 часов , в 
том  числ е  

в ари ати вн ая  
ч асть  108 
(36) часов

488  ч асов , в 
том  ч и сл е ва

р и ати в н ой  
ч асти  72 часа

244  часов , 
в том  ч и с
л е  в ари а

т и в н ой  ча
сти  36  ч а

сов

ОГСЭ.05 В результате изучения вариативной части 
ОГСЭ.05 Основы финансовой грамот
ности обучающийся должен: 

уметь:
-п риводит ь прим еры : эн ер го эф ф ект и вн ы х  
и р есур со сб ер ега ю щ и х  т ехн о ло ги й  в б ю д 
ж ет е сем ьи, вкладов, кр ед и т о в , и н вест и 
ций, ценны х бумаг, налогов, б езво зм езд н ы х  
п о ст уп лени й  из ф ед ер а льн о го  б ю д ж ет а:  
-описы ват ь: д ей ст ви е  р ы н о ч н о го  м е х а 
низм а  п р и м ени т ельн о  к  р а зн о о б р а зн ы м  
ж и зн ен н ы м  сит уациям .;
- описы ват ь клю чевы е ст а т ьи  го суд а р -

54
(36+18)

36 18



ст венн о го  б ю д ж ет а  Р оссии;
- объяснят ь: причины  н ер а вен ст ва  д о хо 
дов, а ксиом ы  р а ц и о н а л ь н о го  пот ребления , 
б ю д ж ет но е о гр а ни чен и е  сем ьи, р о л ь  к р е 
д и т а  в со вр ем ен н о й  эконом ике, м еха н и зм  
вы п уска  о б есп ечен н ы х о б ли га ц и й , р а зн и ц у  
м е ж д у  п р о ст ы м и  и п ер ево д н ы м и  век селя 
ми, р о л ь  и значение р ы н к а  го суд а р ст вен 
н ы х  ц енн ы х бумаг, т ео р и ю  сп р а вед ли во 
ст и  налогов;
- ана ли зи р о ва т ь: п о т р еб и т ельско е  п о ве 
дение, виды  вкла д о в  и кредит ов, ф о р м и р о 
вание  го суд а р ст вен н о го  б ю дж ет а;
- и спользоват ь п р и о б р ет енны е знания, и 
ум е н и я  в  п р а кт и ческ о й  д ея т ель н о ст и  и 
п о всед невн о й  ж изни;
- наход ит ь и о ц ени ва т ь  эко н о м и ческую  
инф орм ацию :
- р а ц и о н а льн о  п ла ни р о ва т ь  сем ей ны й  
бю дж ет ;
-оцениват ь со б ст венны е эко но м и чески е  
д ейст вия  в качест ве пот ребит еля , члена  
сем ьи  и гр а ж д а н и н а ;
- осва и ва т ь способ ы  п ознават ельной , 
ком м уникат ивной , п р а кт и ч еск о й  д ея 
т ельност и, н ео б хо д и м ы е д ля  у ч а с т и я  в 
эко но м и ческо й  ж и зн и  о б щ ест ва  и го с у 
дарст ва;
- осваиват ь р а зли ч н ы е  сп о со б ы  р е ш ен и я  
эко но м и чески х  за д а ч :
- р а ссч и т ы ва т ь  п р о ц ен т н ы е ст а вки  по  
вкла д а м  и кредит ам , ср а вн и ва т ь  д о хо д 
ност ь от  инвест иций;
- о босновы ват ь суж дения, д а ва т ь  о п р ед е
лен и я  эко но м и чески м  понят иям , п р и во 
дит ь т ео р ет и чески е  и эм п и р и чески е  а р 
гум ен т ы  и вы ст р а и ва т ь  доказат ельст ва .

знать:
- о ф орм ах, ви д а х  и ф ун к ц и ях  денег, о л и ч 
ном  б алансе  и бю дж ет е, о сбереж ениях, 
вкладах, инвест ициях, кред ит овании , 
ст раховании , б а нко вск о й  си ст ем е, на ло 
гах, ви д а х  ц енн ы х бумаг, ст р а хо ва ни и ;
- о б  эко н о м и ческо й  д еят ельн о ст и  ф и р м  и 
го суд а р ст ва ;
- о ф о р м и р о ва ни и  и  и сп о лн ен и и  го суд а р 
ст венн о го  бю дж ет а, о  ф ед ер а льн ы х  ц еле
вы х програм м ах, о ф и н а н со вы х  п р а во вы х  
н о р м а х  и правилах.

В  хо д е  изучения, кур са  «Б ю д ж ет н а я  
гр а м о т но ст ь»  о б уча ю щ и еся  о вла д ева ю т  
след ую щ и м и  к о м п е т е н ц и я м и :_______



- в семейно-бытовой сфере: сопоставлять 
свои потребности и возможности, опти
мально распределять свои материальные 
и трудовые ресурсы, составлять семей
ный бюджет;
- в сфере трудовой деятельности: знать 
плюсы и минусы работы по найму и пред
принимательской деятельности, выби
рать профессии, востребованные на рын
ке труда, быть способным рассчитать 
выгоды и издержки любого дела;
- в сфере гражданско-общественной дея
тельности и межличностных отношени
ях: корректно взаимодействовать с госу
дарством и другими гражданами в про
цессе экономической деятельности: гра
мотно применять полученные знания для 
определения экономически рационального 
поведения и порядка действий в конкрет
ных ситуациях;

в сфере познавательно- 
коммуникативной: объяснять изученные 
положения на предлагаемых конкретных 
примерах; осуществлять поиск нужной 
информации по заданной теме в источни
ках различного типа и извлечение необхо
димой информации из источников, создан
ных в различных знаковых системах 
(текст, таблица, график, диаграмма, 
аудиовизуальный ряд и др.). Отделять ос
новную информацию от второстепенной, 
критически оценивать достоверность по
лученной
- информации, передавать содержание 
информации в соответствии с поставлен
ной целью; критически осмысливать эко
номическую информацию, экономический 
анализ общественных явлений и событий 
для получения опыта познавательной и 
практической деятельности; • в сфере 
массовой коммуникации: уметь находить, 
критически воспринимать и комплексно 
анализировать экономическую информа
цию, передаваемую по каналам СМИ.

ОГСЭ.06 В результате изучения вариативной части 54
(36+18)

36 18
ОГСЭ.06 Кубановедение обучающийся
должен:
зн а т ь :
- особенности природно-хозяйственных 
комплексов, сформировавшихся на тер
ритории Кубани;

причины изменения внешнего обли-



ка  п р и р о д ны х зон, п р о б лем ы  о хр а ны  п р и 
р о д н ы х  ком понент ов;

пр о и схо ж д ени е  и л е к си ч е ск о е  зн а 
чение гео гр а ф и чески х  н а зва н и й  своей  
м ест но ст и ;
- целост ност ь п р о ц есса  р а зв и т и я  со ц и у 
м о в  (семья, н а селен н ы й  п ун к т , край, 
ст рана, м ир);
- о сно вны е эт апы  и к лю чевы е  со бы т ия  
ист о р и и  К уб а н и  в ко нт ек ст е р о сси й с к о й  
ист ории;
- и ст о р и ко -культ ур н ы е п а м ят н и к и  р о д н о 
го  края  (своего  города, ст аницы );
- ф акт ы  п р еб ы ва ни я  и звест н ы х п ут еш е
ст венн и ко в  на  К у б а н ско й  зем ле  и их о т 
зы вы  о нашем, крае;
- ли т ер а т ур н ы е  произвед ения , о т р а ж а 
ю щ ие куб а нскую  т ем а т и к у  со о т вет 
ст вую щ его  периода;

ф о лькло р  и м узы к а ль н о -к ульт ур н о е  
на след и е  народов, н а селяю щ и х  К убань.
- осо б енно ст и  на р о д н о го  и д ек о р а т и вн о 
п р и кла д но го  искусст ва  м ест н ы х  эт н и ч е 
ски х  общ ност ей;
уметь:

по ка зы ва т ь  н а  карт е р а с п о л о ж е 
н и е  п р и р о д ны х зон, сф о р м и р о ва вш и хся  на  
т ер р и т о р и и  края, р а с с е ле н и е  народов, о с 
но вн ы е  на селен ны е пункт ы , м е с т а  ва ж 
ней ш и х  и ст о р и чески х  со б ы т и й ;

ха р а кт ер и зо ва т ь  п р и р о д н ы е  к о м 
плексы ;

оц ени ва т ь п о след ст ви я  сво и х  д ей 
ст вий  по  о т но ш ени ю  к  п р и р о д н ы м  ко м п о 
нент ам ;

осущ ест влят ь  п о и ск  со ц и а льн о й  и н 
ф о р м а ц и и  по  кр а евед ческо й  т ем е из р а з 
л и ч н ы х  но си т елей  (м а т ер и а ло в  м е ст н ы х  
СМ И, И н т ер н ет а , уч е б н о го  т екст а  и д р у 
ги х  а д а п т и р о ва н н ы х и ст о ч н и ко в );
- д и ф ф ер енц и р о ва т ь  ф а кт ы  и м нен и я;
- р ек о н ст р уи р о ва т ь  у с л о в и я  и о б р а з ж и з
ни, занят и я  лю дей, ж и вущ и х  в р еги о н е ;
- объ яснят ь свое о т н о ш ен и е  к  на и б о лее  
зн а чи т ельн ы м  соб ы т и ям  и ли ч н о ст ям  К у 
бани, а р гум ен т и р о ва т ь  со б ст вен н ую  т о ч 
ку  зрения;
- п о ним ат ь о б р а зны й  я зы к  ви д о в  и скус
ст ва; оцениват ь т во р чест во  н а р о д н ы х  
м а ст ер о в  К убани.________________________

В  п р о ф есси о н а льн о м  ц и кле  - 1074  (716+ 358)



1.2. В  цикле  О П  - 114 (76+ 38) часов: на  у в е л и ч е н и е  о б ъ ем а  врем ени , 
о т вед ен н о го  на  о б щ еп р о ф есси о н а лъ н ы е  д и сц и п ли н ы :

ОП Общепрофессиональные дисциплины Максималь 
ная часть

Обязательная
(аудиторная)

Самостоя
тельная

часть
ОП.01 В результате изучения вариативной на- 150

(90 +60)
100

(60+40)
50

(30+20)сти учебной дисииплины ОП.01 Инже-
нерная графика студент должен:
-умение
выполнять чертежи и схемы с помощью 
системы автоматизированного проек
тирования и черчения AutoCAD.

ОП.06 В результате изучения вариативной ча- 108
(54+54)

72
(36+36)

36
(18+18)сти учебной дисииплины ОП.Об «Основы

агрономии обучающийся должен:
знат ь:
- чт о т акое почва, ее про и схо ж д ени е , с о 
ст а в и свойст ва;
- сорны е раст ения, вр ед и т ели  и б о лезн и  и 
м ер ы  борьбы  с ним и;
- удобрения, их сво й ст ва  и пр и м енени е;
- севооборот ы ;
-а гр о т ехни ка  уб о р к и  ур о ж а я, 
ум ет ь:
- о пределят ь т ип  и ст р ук т ур у  почв;
- и зучат ь виды  и ха р а к т ер и с т и к у  со р но й  
р а ст и т ельн о ст и ;
- о пределят ь д озы  у д о б р ен и й  под за п ла н и -  
р о ва нн ы  й ур ож ай;
- сост а влят ь сево о б о р о т а  для  в ы р а щ и ва 
ния  зе р н о вы х;
- ум ет ь  делат ь р а сч ё т  но р м ы  вы сева  с е 
мян.

1.3. В  цикле  П М -  9 6 0  (6 40+ 320) часов: на  у в е л и ч е н и е  о б ъ ем а  врем ени , 
о т вед ен н о го  на  п р о ф есси о н а льн ы е  м о д у л и , с целью углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части и обеспечения конкуренто
способности выпускник:

П.00 Профессиональный цикл М ак си м ал ь  
ная часть

О бя зател ь н ая
(ауди тор н ая )

С ам остоя
тел ь н ая

часть

ПМ  .01

В результате изучения вариативной ча- 644
(414+230)

429
(269+160)

215
(145+70)сти профессионального модуля «Подго-

товка машин, механизмов, установок,
приспособлений к работе, комплектование
сборочных единии» обучающийся должен:
у м е т ь :
-  разбирать, собират ь и регулироват ь ра
бочие органы сельскохозяйст венных машин;
-  выполнять регулировочные работ ы со-



временной (высокопроизводит ельной) сель
скохозяйст венной техники в том числе и с 
элект ронными сист емами управления  
знать:
-н а зн а ч е н и е , уст р о й ст во  и п р и н ц и п  р а 
бот ы  оборудования, и а гр ега т о в , м ет о д ы  
уст р а н ен и я  неисправност ей .
- назначение, у ст р о й ст во  и  п р и н ц и п  р а б о 
т ы  со вр ем енны х
(вы со ко п р о и зво д и т ельны х) т р а кт о р о в  и 
сельско хо зяй ст вен н ы х м а ш и н  о т еч е 
ст венн о го  и и м п о рт ного  производст ва .

ПМ.02

В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля «Эксплуата- 
иия сельскохозяйственной техники» обу-

456
(306+150)

304
(194+110)

152
(112+40)

чающийся должен: 
иметь практический опыт:
-о р га ни за ц и и  р а б о т  по  э к ст у а т а ц гш  м а 
ш и н но -т р а кт о р н о го  парка;  
-ко м п лект о ва ни я  о б о р уд о ва н и я  ж и во т 
н о во д чески х  ф ерм : 
уметь:
- вы п о лнят ь  р а сч е т ы  э к сп луа т а ц и о н н ы х  
п о ка за т елей  р а б о т ы  агрега т о в;
- а на ли зи р о ва т ь  эк сп луа т а ц и о н н ы е п о 
ка за т ели  р а б о т ы  а грегат ов;
- вы б и р а т ь р а ц и о н а л ь н ы й  сп о со б  д в и 
ж ени я  агрегат а;
- р а зр а б а т ы ва т ь  о п ер а ц и о н н ую  т ехн о 
ло ги ю  вы п о лнен и я  т ехн о ло ги ч еск о й  м е 
ха н и зи р о ва н н о й  операции:
- о пределят ь эксп луа т а ц и о н н ы е за т р а 
т ы  по р а б о т е  м а ш и н н о -т р а к т о р н о го  
агрегат а;
- вы п о лнят ь  р а сч е т ы  во д о сн а б ж ен и я  
ж и во т н о во д ческ и х  ферм.:
- ком плект оват ь, п о д го т а вли ва т ь  к  р а 
боте, вы п о лнят ь  п уск о -н а ла д о ч н ы е  р а 
бот ы  оборудования, ж и во т н о во д ч еск и х  
ф ерм
знать:
- р а ц и о н а льн ы е  сп о со б ы  д ви ж ен и я  а гр е 
гат о в
- основы  т ехни ческо го  но р м и р о ва н и я;
- о со б енно ст и  и сп о льзо ва н и я  а вт о м о 
бильно го  т р а нсп о р т а  в сельско м  х о зя й 
ст ве;
- о б о сно вы ва т ь  со ст а в  и  п ла ни р о ва т ь  
р а б о т у  м а ш и н н о -т р а к т о р н о го  парка;
- м ет о д ы  а на ли за  эф ф ект и вн о ст и  и с 
пользо ва ни я  м а ш и н н о -т р а к т о р н о го  п а р 
ка;



- применяемое оборудование для механиза
ции и автоматизации процессов на жи
вотновод ческих ферлшх;

ПМ.03

В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля «Техническое 
обслуживание и диагностирование неис-

649
(463+186)

433
(320 +113)

216
(143+73)

правностей сельскохозяйственных машин
и механизмов; ремонт отдельных деталей
и узлов» обучающийся должен: 
иметь практический опыт:
/гроведен ия оперсщий д иагност ирован ия 
тракторов, автомобилей, сельскохозяй
ственных машин и оборудования, 
проведения операций по подготовке к хра
нению тракторов, автомобилей, сельско
хозяйственных машин и оборудования. 
уметь:
- проводить операции диагностирования 
систел i двигателей;
- диагностировать состояние трансмис
сии тракторов и автомобилей; 
-диагностировать гидросистему тракто

ров;
-диагностировать электрооборудование 
тракторов и автомобилей
- проводить операции по подготовке к 
хранению тракторов, автомобилей, сель
скохозяйственных машин и оборудования.
- подбирать рациональные способы вос
становления и упрочения деталей, 
знать:
- основные положения диагностирования, 
тракторов и автомобилей;
- операции диагностирования машин.
- основные положения по хранению трак
торов, автомобилей, сельскохозяйствен
ных машин и оборудования.
- рациональные способы восстановления и 
упрочения деталей.

ПМ.04

В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля «Управление 
работами машинно-тракторного парка

126
(103 +23)

84
(74 +10)

42
(29+13)

сельскохозяйственной организаиии» обу-
чающийся должен: 
иметь практический опыт:
- организации рабочего места; 
-организации управления во внутрихозяй
ственном. подразделении предприятия, 
уметь:
- подбирать и осуществлять мероприятия 
по мотивации и стимулированию персона
ла;



- оцениват ь ка чест во  вы п о лн я ем ы х  р а 
бот ;
- р е ш а т ь  р а зли ч н ы е  п р о и зво д ст вен н ы е  
сит уации;
- проводит ь д ело вы е со вещ а ни я;  
-о цениват ь эко но м и ческую  эф ф ект и в
ност ь производст ва.
знать:
-эт и ку  д ело во го  общ ения;
- д ело п р о и зво д ст во  и д о кум ент о о бо р о т ;  
-м ет о д и ку  о п р ед елен и я  п ла н о во й  п о т р еб 
н о ст и  в ресурсах.

ПМ.05

В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Выполнение 
работ по профессиям тракторист - ма-

4 85
(323+162)

323 162

шинист сельскохозяйственного производ-
ства. водитель автомобиля категории "С”
обучающийся должен: 
иметь практический опыт:
- во ж д ени е  ко лесны х т р а кт о р о в; - п р и н и 
м а т ь  пр а ви льно е  р еш ен и е  в сло ж н ы х  с и 
т уа ц и ях  пр и  у п р а вл ен и и  т р а кт о р о в  
уметь:

-п о льзо ва т ься  о р га н а м и  уп р а вл ен и я  
т ракт оров; - у в е р е н н о  д ей ст во ва т ь  в 
ст а н д а р т н ы х  и н ест а н д а р т н ы х  си т уа ц и 
я х  ;
-реш ат ь си т уа ц и о нны е за д а ч и  по п р а ви 
л а м  д о р о ж но го  движ ения;  
знать:
- п р а ви ла  до р о ж но го  движ ения;

т ехн и ку  уп р а влен и я  т р а н сп о р т н ы м  
средст вом , -основны е п о ло ж ен и я  по  д о 
п уск у  т р а нсп о р т ны х ср ед ст в к  э к сп луа 
т ации  ;
- п ер ечень  неи сп р а вн о ст ей  и у с л о в и й  ,при  
ко т о р ы х за п р ещ а ет ся  эксп луа т а ц и я  
т р а нсп о р т ны х ср ед ст в и их д а льн ей ш ее  
дви ж ени е ;
-основы  б езопасного  уп р а вл е н и я  т р а н с
п о р т ны м и  средст вам и.

Таким образом, вариативная часть ОПОП подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства 
направлена на углубление общегуманитарной, профессиональной подготовки 
будущих специалистов.

Вывод:
Распределение часов вариативной ОПОП 11ПССЗ рационально для по

лучения практикоориентированной специальности.
Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования ППССЗ 35.02.07 Механизация сельского



хозяйства соответствует запросам регионального рынка труда и работодателей 
и отражает современные инновационные тенденции в развитии отрасли с уче
том потребностей, рекомендована к использованию в ГАПОУ КК «Курганин- 
ском аграрно -  технологическом техникуме».

Вариативная часть ОПОП подготовки специалистов СПО может еже
годно изменяться в зависимости от особенностей развития региона. Науки, 
технологий и запросов работодателей.

Таким образом, представленная на экспертизу ОПОП СПО ППССЗ по 
специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства может быть исполь
зована в качестве основной профессиональной образовательной программы 
среднего профессионального образования, базового уровня подготовки, к усло
виям ее реализации, к оцениванию качества ППССЗ, а запросам КФК, ООО 
AIПС «Кавказ», СПК колхоз «Новоалексеевский».

Эксперты:

Должность, наименование организации Ф.И.О. руководителя

Должность, наименование организации Ф.И.О. руководителя

Должность, наименование организации Ф.И.О. руководителя

« » 20 Г.



Приложение № 2
Исследование удовлетворенности работодателей доступностью и каче
ством образовательных услуг

Уважаемый работодатель!
Просим Вас выставить свою субъективную оценку по ряду вопросов в 

баллах (1 - низш ая, 10 - вы сш а я ), которая выражает Ваше личное отношение 
к данной проблеме. Вся информация будет использована в обобщенном виде 
для статистического анализа.
1. Название Вашей организации____________________________________

2 . Н а с к о л ь к о  В ы  у д о в л е т в о р е н ы  к а ч е с т в о м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  р а б о т а ю щ и х  у  

В а с  в ы п у с к н и к о в ?
удовлетворен в полной мере; 
удовлетворен частично; 
неудовлетворен; 
затрудняюсь ответить.

3. Дайте оценку отдельным элементам профессиональной подготовки 
выпускника.
Содержание образования

С о д е р ж а т е л ь н ы е  э л е м е н т ы  п р о ф е с -  
с н о в а л ь н о й  п о д г о т о в к и  в ы п у с к н и к а

К о л и ч е с т в о  б а л л о в

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Уровень общ епрофессиональной под
готовки.
Уровень специальной профессиональ
ной подготовки.
Уровень практической подготовки по 
специальности.
Навыки работы с компьютером, при
менение необходимы х в работе про
грамм.
О сведомленность в смежных областях 
полученной специальности.
Навыки работы на прогрессивном но
вом оборудовании предприятия.

Социальная адаптация

С о д е р ж а т е л ь н ы е  э л е м е н т ы  п р о ф е с 
с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  в ы п у с к н и к а

к о л и ч е с т в о  б а л л о в
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Владение иностранным языком.
Эрудированность, общая культура.
Состояние здоровья выпускника.
С пособность работать в коллективе, 
команде.
Устойчивость к информационным пе
регрузкам, стрессам.

Инновационная деятельность



С о д е р ж а т е л ь н ы е  э л е м е н т ы  п р о ф е с с и о 
н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  в ы п у с к н и к а

к о л и ч е с т в о  б а л л о в
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

У мение решать нестандартные производ
ственные задачи.
Способность воспринимать и анализировать 
новую  информацию, развивать новые идеи.
Готовность и способность к дальнейшему 
обучению.
Нацеленность на карьерный рост и профес
сиональное развитие.
С пособность эффективно

4. Уровень Вашей информированности об учебном заведении, осуществ
ляющем подготовку данных выпускников:
I I Близко ли Вы знакомы с его работой

Владеете информацией о материально-технической базе ОУ 
Хорошо информированы о кадровых возможностях (затруднениях) ОУ

□  Знакомы с программой развития ОУ
Принимаете участие в совершенствование образовательного процесса

□  Знакомы с общественной оценкой деятельности ОУ
□  Владеете информацией о достижениях обучающихся и педагогов ОУ

5. В какой форме Ваша организация осуществляет взаимодействие с 
учебным заведением, готовящим рабочих/специалистов по данному 
направлению? Выберите все верные ут верж дения:
I I Подписан договор с учебным заведением о сотрудничестве;

Шефство над учебным заведением;
Знакомство с преподавательским составом и мастерами п/о;
Набор новых сотрудников из выпускников учебного заведения;
Личные знакомства с администрацией;
Проведение стажировки для преподавательского состава;

□
Прохождение практики в Вашей организации;

I | Участие в работе комиссии промежуточной аттестации;
□  Участие в работе комиссии государственной итоговой аттестации;
□  Ведение специалистами Вашего предприятия в образовательном: учре

ждении уроков теоретического, производственного обучения по отра
ботке инновационной техники, технологий

I I Другое (напишите)___________________________________________

б.Насколько соответствует потенциал образовательного учреждения со
временным требованиям подготовки данного специалиста?

Соответствует в полной мере;
Соответствует частично;
Не соответствует;
Затрудняюсь ответить.



7. Какую позицию занимает образовательное учреждение в крае.
К о л - в о
б а л л о в

ОУ играет важную роль на региональном уровне. Лидер в своей области услуг. 4
ОУ является учебным заведением среднего уровня, дает хорошие общие и профес
сиональные навыки. Занимает ведущие позиции в области подготовки по некото
рым профессиям в регионе.

3

ОУ не имеет лидирующих позиций. Он предоставляет образовательные услуги 
среднего и низкого уровня. Не играет значительной роли на региональном рынке 
образовательных услуг.

2

ОУ имеет слабые позиции на рынке. Он предоставляет образовательные услуги 
низкого качества.

1

Не могу ответить. 0

8. Если Вы знакомы с образовательной программой, то оцените, 
насколько она отвечает требованиям работодателей (отметьте выбранный 
пункт).___________________________________________________ _________

К о л - в о
б а л л о в

Программа отвечает потребностям работодателей. Разработана на основе феде
рального государственного образовательного стандарта (ФГОС), а также анали
за потребностей рынка труда, проведено согласование программы с работодате
лями.

4

Программа отвечает потребностям работодателей в некоторых аспектах. Она 
разработана на основе ФГОС, а также на некоторых обсуждениях с работодате
лями.

3

Программа частично отвечает потребностям работодателей. В основном она 
разработана на теоретической основе с учетом ФГОС, но не просматриваются 
связи с рынком труда.

2

Программа не отвечает потребностям работодателей, в основном развивает тео
ретические основы. Согласовательные процедуры с работодателями.

1

Не могу ответить. 0

9. Оцените механизмы вовлечения работодателей в процесс обу
чения

К о л - в о
б а л л о в

ОУ вовлекает работодателей, представителей бизнеса, органы государственной 
власти на лекции, семинары, мастер-классы и встречи.

4

ОУ иногда приглашает работодателей проводить лекции, мастер-классы и др. 3
ОУ редко вовлекает работодателей в образовательный процесс. 2
ОУ не вовлекает работодателей в образовательный процесс. 1
Не могу ответить. 0

10 . О ц е н и т е  э ф ф е к т и в н о с т ь  с л у ж б ы  с о д е й с т в и я  т р у д о у с т р о й с т в у  в ы п у с к н и к о в  в  
о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и :_______________________________________________________________________________

К о л - в о

б а л л о в



Да, в ОУ есть служба по содействию трудоустройства выпускников. Она предо
ставляет обучающимся услуги высокого качества.

4

Да, в ОУ есть служба по содействию трудоустройства выпускников. Она недавно 
создана и предоставляет некоторые услуги.

3

Нет, в ОУ нет службы по содействию трудоустройства выпускников. Обучающиеся 
получают специальную поддержку и услуги по вопросам планирования карьеры и 
занятости от зам. директора по УПР, мастеров п/о, ст.мастера, но не на регулярной 
основе.

2

Нет, в ОУ нет службы по содействию трудоустройства выпускников. Никто не кон
сультирует по вопросам планирования карьеры и занятости.

1

Я не знаю. 0
1 1 . С  п о з и ц и и  з а и н т е р е с о в а н н о г о  р а б о т о д а т е л я  о ц е н и т е :

С т е п е н ь  у д о в л е т в о р е н н о с т и 4 3 2 1

А. Профессиональными компетенциями и навыками, полученными вы
пускниками ОУ.

Б. Качеством сотрудничества ОУ с Вашей организацией по вовлечению в 
разработку образовательных программ.

В. Услугами ОУ в области планирования карьеры и занятости своих вы
пускников.

12. Какие механизмы Вы используете для привлечения выпускников ОУ 
на свои предприятия:
I I ярмарка вакансий;

стажировка молодых специалистов; 
преддипломная практика студентов; 
отбор выпускников при итоговой аттестации;
иное_________________________________________________________

13. Нацелены ли Вы на дальнейшее сотрудничество с образовательным 
учреждением:
□  инициируем более активное сотрудничество; 

планируем продолжить сотрудничество;
□  продолжение сотрудничества в данном виде не эффективно, требуются
□  корректировки; подготовка специалистов требует улучшения; 

продолжение сотрудничества не приемлемо;

14. Какова средняя зарплата выпускника ОУ в первый год после 
окончания учебного заведения:_______________________________ _________

Средняя зарплата выпускника ОУ Кол-во
баллов

более 20000 рублей в месяц 4.
от 15000-20000 рублей в месяц 3
10000-15000 рублей в месяц 2
5000-10000 рублей в месяц 1
менее 5000 рублей в месяц 0



15. Какова средняя заработная плата в Вашей профессиональной 
области:

Средняя зарплата выпускника ОУ Кол-во
баллов

более 20000 рублей в месяц 4.
от 15000-20000 рублей в месяц 3
10000-15000 рублей в месяц 2
5000-10000 рублей в месяц 1
менее 5000 рублей в месяц 0

16. Ваши предложения/замечания по улучшению качества рабо
ты образовательного учрежде
ния:

Спасибо за участие!



Приложение № 3
АНКЕТА

студента техникума по оценке содержания, организации и качества
образовательного процесса

1. Специальность___________________________________,курс_________
2. В какой степени обучение в КАТТ соответствует Вашим ожиданиям при 
поступлении:

Вполне соответ- Соответствует ско- Соответствует не соот- Не соответствует
ствует рее, чем не соответ- ветствует, чем соответ

ствует ствует

□ □ □ □
3. Посоветовали ли бы Вы своим друзьям и знакомым поступить в КАТТ

Да Скорее да, чем нет Скорее нет, чем да Нет

□ □ □ □

4. Оцените обеспечение образовательного процесса в КАТТ (обведите нуж- 
ную оценку):____________ ________ ________ _______________ ________

неудовл Миним
удов

Вполне
удовл

Очень
удовл

превосходно

Содержание учебного процесса
Качество проведения учебных 
занятий

1 2 3 4 5

Обеспеченность учебно
методическими пособиями на 
лекционных и практических заня
тиях

1 2 3 4 5

Организация научно- 
исследовательской работы сту
дентов

1 2 3 4 5

Обеспечение учебного процесса
Доступ к компьютерным техноло

гиям
Оснащенность и укомплектован

ность библиотеки
Удобные для учебы аудитории

Оснащенность и 
укомплектованность 
учебных аудиторий 
обучающими стен
дами по специаль
ности

Удобство расписания 1 2 3 4 5
Организованность консультаций 
(помощь в решениях профессио
нальных и личностных проблем)

1 2 3 4 5



Помощь в организации самостоя
тельной работы

1 2 3 4 5

П р о ф е с с и о н а л и з м  п р е п о д а в а т е 
л е й

Знание преподаваемой дисципли
ны

1 2 3 4 5

Умение преподавать 1 2 3 4 5
Умение общаться со студентами 1 2 3 4 5
Умения заинтересовать своей 
дисциплиной

1 2 3 4 5

О ц е н к а  б у д у щ е г о  в ы п у с к н и к а

Умение решать практические и 
профессиональны задачи

1 2 3 4 5

Умение проводить учебные ис
следования

1 2 3 4 5

Умение работать в команде 1 2 3 4 5
К а ч е с т в о  п р о и з в о д с т в е н н о й  

п р а к т и к и

Наличие базы практики 1 2 3 4 5
Руководство банка при прохожде
нии практики

1 2 3 4 5

Руководство практикой со сторо
ны техникума

1 2 3 4 5

Адаптированность программы к 
реальным банковским операциям

1 2 3 4 5

В н е у ч е б н а я  р а б о т а  с о  с т у д е н т а 
м и

Качество проживания в общежи
тии

1 2 3 4

Качество организации досуга ГГ- 2 h r - 4
Качество культурно-массовой ра
боты

1 2 3 4

Качество совместной подготовки 
мероприятий

1 2 3 4 5

Работа студенческого совета 1 2 3 4 5
Работа спортивных секций 1 2 3 4 5
Работа столовой 1 2 3 4 5

5. Как вы оцениваете применение активных методов и форм (деловых 
игр, тренингов, мультимедийных презентаций, просмотр видеофильмов 
и т.д.) в процесс обучения?

Неуд Удовл Хорошо Отлично

□ □ □ □
6. Моя мотивация и прогресс

н е у д о в л М и н и м
УДОВ

В п о л н е
у д о в л

О ч е н ь
у д о в л

п р е в о с х о д н о

Мой прогресс высок 1 2 3 4 5
В результате обучения по специ
альности 080110 Банковское дело,

1 2 3 4 5



данная сфера приобрела для меня 
большую значимость
Я могу связать теорию и практику 1 2 3 4 5

Устраиваясь на работу по своей 
специальности, насколько вы 
сможете применить знания, навы
ки, компетенции, полученные в 
КАТТ

1 2 3 4 5

7. Если Вы собираетесь после окончания КАТТ работать по специальности, 
то где бы Вы хотели работать

Кредитная ор
ганизация 

(банк)

□

Коммерческая ор
ганизация (пред
приятия, торгов

ля, бизнес)

□

Г осударствен- 
ное предприя
тие, организа

ция

□

Открою свой 
бизнес

Я не буду рабо
тать по специ

альности

□ □
8. Имеются ли у Вас какие-либо пожелания (связанные с состоянием Вашего 
здоровья, обеспечения безопасности и т.д.), которые необходимо учесть ру
ководству КАТТ с целью создания для Вас более благоприятных условий 
обучия:___________________________________________________________

Дата заполнения анкеты «____» 20 г.

Спасибо за сотрудничество!


